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INTRODUCCION.

El Reglamento de Régimen Interior constituye el elemento més
importante de la concrecion del modelo de funcionamiento de nuestro
Centro educativo, en virtud de la autonomia pedagdgica a la que se
refiere el capitulo Idel Titulo V del RD 83/1996 por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Desde el IESO “Conde Sancho Garcia” de Espinosa de los
Monteros concebimos este documento como el marco de referencia para
el funcionamiento y la convivencia en nuestro Centro, que recoge el
modo de articular los procedimientos que posibilitenla mejor utilizaciéon de
los recursos materiales del Centro y faciliten la relacion entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Por ultimo, se configura como el documento que posibilita la
consecucion de los fines y objetivos propuestos en el PE de nuestro
centro, sirviendo como referente para la practica educativo de cada dia.

El Reglamento de Régimen Interior fue aprobado por el Consejo
Escolardel Instituto en el curso escolar 2001 —2002, actualizandose sus
datos de manerapermanente en cursos Sucesivos.

Al texto original se ha incorporado de forma global el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, que regula derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn (en el documento se hace
referencia al mismo como Decreto 51/2007) incluyéndose las
modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan enseflanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Ledn (BOCyL del 13de junio de 2014) .

Muy importante:

La normativa recogida a continuacién, en los diferentes apartados,

de este Reglamento, es de total aplicacion a los ALUMNOS Y
ALUMNAS USUARIOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
desde el momento en el que acceden al autobus que los transporta hasta
el momento en el que dejan de utilizarlo al llegar a su destino.

Los conductores de los diferentes vehiculos que prestan el servicio son, a
efectos de aplicacion de toda la normativa, PERSONAL DEL CENTRO al
gue se le debe el mismo respeto y consideracion que al resto del personal
gue convive con el alumnado en el periodo lectivo diario.

Las sanciones que puedan derivarse del incumplimiento de las normas de
convivencia y del inadecuado uso del transporte se aplicardn segun la
normativa recogida en los apartados correspondientes.
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PRINCIPIOS BASICOS QUE REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES
DELOS MIEMBROS DEL IESO.

Derechos y deberes de los profesores.
Derechos de los profesores.

= Libertad de catedra

= Colaborar con su Departamento en el disefio de su area o materia.

= Elaborar las programaciones de aula.

= Participar en los 6rganos del Centro y en las actividades
escolares yextraescolares.

= Recibir una formacion permanente.

= Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades.

Deberes de los profesores.

= Conocer, respetar y cumplir el Proyecto Educativo del Centro
actuandode acuerdo con el mismo.

» Educar a sus alumnos/as atendiendo a los principios
educativos y los objetivos aprobados por el Centro e impartir
una ensefianza de calidad.

» Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e
impartir una ensefianza exenta de toda manipulacion
ideoldgica y propagandistica.

= Asistir a las reuniones de evaluacion, claustro, departamento y
cualesquiera otras convocadas por la Direccion.

» Realizar las actividades complementarias asignadas en su
horario: guardias, tutorias, visitas y reuniones con los padres
cumpliendo las directrices marcadas en los apartados
correspondientes de este R.R.I.

= Controlar la asistencia de alumnos, registrando sus ausencias
y comunicandolas al jefe de Estudios.

» Informar a los alumnos y a sus padres o tutores sobre su
rendimientoescolar.

Derechos y deberes de los alumnos.
Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin
mas distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de
su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan
obligados al respeto de los derechos que se establecen en el
presente Reglamento.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el
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deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de
todos losmiembros de la comunidad educativa

Derechos de los alumnos.

1. Derecho a una formacién integral.
Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral
gue contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y enlos principios democraticos de convivencia.
b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.
c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que
le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento
cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.
f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestard a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o
instituciones.

2. Derecho a ser respetado.
Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad,
integridad ydignidad personales.
Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas o morales.
c) La disposicién en el Centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas
de prevencion y deactuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de
las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administraciéon educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.
Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:
a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y
resultados dela evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
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escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de
edad por sus padres o tutoreslegales.

4. Derecho a participar en la vida del Centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y

en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
Este derechoimplica:

a) La participacion de caréacter individual y colectiva mediante el
ejercicio de los derechos de reunién, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el Centro, a través
de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individualy colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que,
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen
las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su Centro y
de la actividad educativa en general.

d) Poseer la identificacibn como usuario del transporte escolar,
mediante uncarnet expedido por la administracién del mismo.

5. Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccidon social, de acuerdo

con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias odesventajas de tipo personal, familiar, econémico, social
o cultural, con especial atencibn a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistemaeducativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos.

1. Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para

conseguir elmaximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y
el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.
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2. Deber de respetar a los demas.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno
de losderechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales yla dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por
razon de nacimiento, raza, sexo O cualquier otra circunstancia
personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

&

3. Deber de participar en las actividades del Centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades
gue configuran la vida del Centro.

Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,

en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las

entidades y 6rganosde representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus

ambitosde responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y

colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando

considere gue tales decisionesvulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro,
tienen eldeber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en
la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del

Centro,establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del

Centropara favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la

convivencia en el Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del

Centro ylos materiales didacticos.

5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los
valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.
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PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO.

Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros
responsables de la educaciéon de sus hijos, les corresponde adoptar las
medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma
adecuada.

Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos,

tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos

reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion garantizara

el derecho de los padres o tutores legales a:
a) Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.
b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién
personal, académica y profesional de sus hijos, sin perjuicio de la
participacion sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el
Consejo escolar del Centro, la revision de las resoluciones adoptadas
por su director frente a conductas de sus hijos que perjudiquen
gravemente la convivencia.
c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del Centro educativo, a través de su participacion en el
Consejo escolar y en la Comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion desus hijos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo
4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.
2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los
deberes indicados en el apartado anterior. Con especial atenciéon velara
por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:
a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus
hijos su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el
Centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y
colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
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derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Derechos.
» Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con
los medios més adecuados.
= Ser escuchados por la Direccion y el Consejo Escolar cuando
se propongan sugerencias encaminadas a un mejor
funcionamiento del Centro.
= Participar en la vida del Centro a través de su representante
en el Consejo Escolar.
Deberes.
= Colaborar en la consecucién de los fines y objetivos propuestos por
el Centro.
= Cooperar con la Direccion y el profesorado en las tareas educativas.
= Atender a cuantas personas requieran su informacion y ayuda.
= Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el
mobiliario, comunicando al secretario/a los desperfectos
ocasionados y sus responsables.

MEDIDAS PARA LA ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS QUE SE
INCORPOREN AL CENTRO.

Se recogen a continuacion las medidas y actuaciones dirigidas a
la recepcion de alumnos al comenzar el curso y a los nuevos alumnos
gue se incorporen al Centro durante el curso.

Toda la comunidad educativa del IESO prestara especial apoyo y
dedicacion a los alumnos y alumnas que se incorporen por primera vez al
Centro,tanto a 1° ESO para iniciar sus estudios procedentes de Educacién
Primaria, como a cualquier otro curso en el que el nuevo alumno/a se
matricule.

El proceso de acogida de alumnos de 6° de Primaria se llevara a
cabo en el tercer trimestre, en torno al mes de junio del curso anterior a
su matriculacién en el Instituto, y constara de diferentes actividades que
implicardn a toda la comunidad educativa y se recogeran en un PLAN
DE ACOGIDA (recogido en el Plan de Orientacion Académica y
Profesional) especifico que supone la implicacion de los siguientes
sectores:

PROFESORADOQO: se realizara una reunion de coordinacion en la
gue participaran la orientadora y un miembro del Equipo directivo del
IESO vy ellla tutor/a, la PT y un miembro del Equipo Directivo del CEIP
Santa Cecilia en la que se intercambiara informacion sobre los alumnos
gue se incorporaran en septiembre a nuestro centro.

ALUMNOS: a mediados de junio se participaran en una jornada en
la que se les informard la orientadora sobre el IESO, materias, tiempo de
descanso, horarios, normas, etc. Ese mismo dia, conoceran las instalaciones del
centro.

FAMILIAS: recibirdn una charla informativa organizada por el
Departamento de Orientacién y el Equipo Directivo sobre aspectos
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educativos y didacticos y otros temas de administracion como el proceso
de matricula y la documentacion a entregar.

Una vez comenzado el curso, el tutor/a del grupo de 1° ESO o, en
su caso el tutor/ a del curso en el que se hayan integrado los nuevos
alumnos, sera quien, en colaboracion con la Orientadora del Centro,
Coordinador/a de Convivencia y el jefe de Estudios, mantendra
permanente contacto con los nuevos alumnos y sus familias para
detectar cualquier situacion comprometida que pueda dificultar la
adaptacion de cualquier nuevo alumno a la dinamica y funcionamiento
del IESO.

Nos remitimos al Plan de accion tutorial para establecer
medidas concretas para abordar esta situacién al comienzo de cada
curso.

NORMAS QUE GARANTIZAN Y POSIBILITAN LA COMUNICACION DE LOS
ALUMNOS Y SUS PADRES O TUTORES LEGALES CON EL TUTOR Y EL
PROFESORADO DE LAS DISTINTAS MATERIAS.

En la organizacion del curso, los horarios del profesorado
asignaran, siempre que sea posible, a cada profesor, una hora semanal
para la atencién a los padres o tutores legales. A los tutores de cada
grupo y a cuantos profesores sea posible en los ajustes horarios se les
asignara como hora complementaria. Para el resto, se dedicara a la
atencion de padres y madres una hora de Jefatura de Departamento o
de Reunién de Departamento, decision que se tomara en la primera
reunion de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Al comienzo de curso, cada Departamento didactico redactara un
documento especifico (parte de la programacion didactica) que recoja
los criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion, asi como una
escueta informacion sobre los instrumentos de evaluacion y registro que
van a utilizarse. Se entregara una copia del mismo al jefe de Estudios.

Cada profesor, mediante el sistema que estime oportuno, dara a
conocer al alumnado los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de sus materias, los conocimientos y aprendizajes minimos para
alcanzar una evaluacién positiva al final del curso, los procedimientos
para la adquisicion de las competencias basicas y los procedimientos de
evaluacion y criterios de calificacion.

En la primera reunidn general de madres y padres, se entregara a
cada familia el horario de atencion de todo el profesorado del Centro,
informandoles de que el procedimiento establecido por el Centro para
conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de las
diferentes materias, los conocimientos y aprendizajes minimos para
alcanzar una evaluacion positiva al final del curso, los procedimientos
para la adquisicion de las competencias basicas y los procedimientos de
evaluacion y criterios de calificacién, asi como los procedimientos de
promocion de curso Y titulacion y los procesos de reclamacion, pasa por
consultar directamente a tutores o profesores en las horas de visita.
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LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Distribucion de competencias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al Consejo
escolar, al claustro de profesores y a la Direccion del Centro las
funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de
alumnos y los profesores sin atribuciones de coordinacion especifica
deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones
propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes
explicitados en este Reglamento y en la consecucionde un clima escolar
adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aulay en el
Centro.

El Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia secontemplen en el Reglamento de régimen interior y elaborar
peridodicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del Plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por
gue se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y
la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
Ley Organica2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion pacifica
de conflictos y la prevencion de la violencia de género.

La comision de convivencia.

- En el seno del Consejo Escolar existira una comisién de
convivencia, que tendra como finalidad garantizar la aplicacién correcta
de lo dispuesto en este Reglamento, colaborar en la planificacién de
medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

- En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en
cuentalos siguientes aspectos:

a) Estara integrada por el director, el jefe de estudios, dos

profesores, dospadres y dos alumnos, elegidos por cada uno de

los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar.

b) El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comision de

convivencia, con voz, pero Sin voto, representantes de otros

sectores del mismo o de personas que por su cualificacion
personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento
de sus fines.

- Sus funciones y normas de funcionamiento seran las siguientes:

- Participar en la elaboracion y revision del apartado de normas de

convivencia del Reglamento de Régimen Interior.

- Informar al Consejo sobre la aplicacion de las normas de

convivencia colaborando con él en la elaboracion de los
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informessobre la convivencia en el Centro que se presentaran

al finalizar cada evaluacion y se incluiran en la memoria final de

Curso.

Se reunira siempre que el funcionamiento del Centro lo exija,
garantizandose la asistencia de todos sus miembros.

La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces
durante elcurso, sobre las actuaciones realizadas y haré las propuestas
gue considere oportunas para la mejora de la convivencia en el Centro.

El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro. Estas propuestas
seran tenidas en cuenta en la elaboracién del Plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en
reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia
escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el Plan de
convivencia del Centro.

2. Son competencias del director:
a) Favorecer la convivencia del Centro, garantizar la mediacion
en la resolucién de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas al Consejo Escolar, y aprobar el Plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el Reglamento de régimen interior

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en la

normativalegal, que podra delegar en el jefe de estudios, en el

tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su
caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de

acuerdo reeducativo para la resolucion de conflictos segun los

procedimientos establecidos para cada uno de ellos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las

sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias

atribuidasal Consejo Escolar.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus

justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de

convivencia, de los tutores y de los profesores, establecidas en el

Plan de convivencia y en el Reglamento de régimen interior,

relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas

de correccion y el ejercicio de la mediacién y los procesos de

acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el Centro.
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El coordinador de convivencia.

1. El director designard, entre los miembros del claustro, un
coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en
la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los
objetivos del Plan de convivencia.

2. ElI profesor coordinador de convivencia participara en la
comision de convivencia.

Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de accion
tutorial, la coordinacion de los profesores que imparten docencia al
grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y
familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo,
dentro del Plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y
medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia en su
grupo de tutoria, conel objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en el marco de lo establecido en el Reglamento de

régimeninterior.

ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condicién de autoridad
publica v gozara de la proteccién reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor
probatorio y disfrutardnde presuncion de veracidad “iuris tantum” salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccién del centro docente comunicara, simultdneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar
gue pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

Normas de convivenciay conducta.

11
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De caricter general.

» Acceso al Centro.

El acceso al centro se realizara de forma escalonada con orden y
tranquilidad, evitando las aglomeraciones y algaradas.

Para facilitar la entrada, se abrird la puerta principal quince
minutos antes de la hora del comienzo de las clases (8°15) permitiendo
el acceso de los alumnos a los que se exigirA un comportamiento
adecuado.

» Evacuacion y desalojo.

El IESO cuenta con el preceptivo PLAN DE EVACUACION Y
DESALOJO que sera puesto en conocimiento del alumnado al comenzar
cada curso, colocando una copia de este en cada clase. Dentro de la
actividad tutorial se procederd a trabajar sus directrices y se
realizardan a lo largo del curso los necesarios simulacros de
emergencia que permitan una evacuacion ordenada ante cualquier
eventualidad de peligro.

» Teléfonos moviles.

Queda terminantemente prohibido traer al Instituto teléfonos
moviles sin autorizacion previa. Si cualquier miembro del equipo docente
viera a un alumnocon uno de estos aparatos o dicho dispositivo suena
durante una clase, el alumno lo depositara en Jefatura de estudios. Sus
padres o tutores legales podran retirar el aparato en persona en
cualquier momento. El alumno no podra utilizarlo hasta que sus padres o
tutores vengan a por él. En caso de no ser recogido, le sera devuelto en
el plazo de una semana. Si el alumno volviera a incumplir esta norma, la
Comisién de Convivencia estudiara el caso y tomara las medidas que
considere adecuadas.

En casos puntuales, si un profesor necesitara utilizar estos dispositivos
durante una sesion lectiva, lo notificard por Teams a las familias y los alumnos
Unicamente podran usarlo durante dicha sesion.

Es evidente que si, ademas de incumplir esta norma, el alumno
usara cualquiera de estos aparatos electronicos durante el horario
escolar, se podrian aplicar las sanciones propuestas en el Decreto
51/2007, articulo 49 y siguientes. Para cuestiones mas graves
relacionadas con el uso de teléfonos maoviles(grabaciones al alumnado o
profesorado, cyberbullying, etc.) el equipo docente tomara las medidas
oportunas, trasladando la situacion a la Guardia Civil.

Para los docentes y el personal laboral se limita el uso del movil a
los espacios de uso exclusivo destinados a este personal. Las
situaciones excepcionales deberan comunicarse al Equipo Directivo.

» Prohibicion de fumar.

En aplicacion de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo Yy la publicidad de los productos del tabaco en su articulo 7
apartado d, queda terminantemente prohibido fumar dentro del recinto
escolar y en los accesos inmediatos o areas circundantes.

12
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Ilgualmente queda prohibida la utilizacién de cigarros electronicos
de acuerdo con las recomendaciones de la Direccion General de Salud
Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla 'y Leon.

Dentro del aula.

» Puntualidad.

El normal desarrollo de la actividad docente exige la maxima
puntualidad de todos los miembros de la comunidad educativa. Queda
regulado en el apartado de disciplina la sancion que se establece para la
impuntualidad en la hora de entrada de cada clase.

Igualmente se recuerda al profesorado la prohibicion expresa de
dejar salir al grupo de alumnos antes de que suene el timbre de
finalizacion de cada clase.

» Comportamiento entre clase y clase.

En los cinco minutos de cambio entre clases, no se podra
abandonar el aula para descansar en los pasillos o hacer uso de los
servicios. Esta norma podra cambiar si el comportamiento de los
alumnos es el adecuado o cuandoel Claustro lo considere necesario.

» Comportamiento en el aula.
Se debe atener a las normas béasicas de respeto mutuo que
permitan el normal desarrollo de las clases y garanticen los derechos y
deberes reconocidos de todos los miembros de la comunidad educativa

» Lalimpieza en el aula.

Es responsabilidad de los alumnos de cada clase mantener limpia
y ordenada su aula, evitando arrojar papeles o desperdicios al suelo y
respetando el material y las instalaciones.

Cuando un grupo de alumnos no cumpla con las normas basicas
de higiene y limpieza de su aula, el tutor sera el responsable de organizar
la limpieza y recogida de la misma, contando para ello con la
colaboracion del delegado y subdelegado del curso.

» Cambios de aula.

Cuando el grupo haya de desplazarse de su aula de referencia a
otras instalaciones, lo hara con orden y respeto hacia el resto de los
demas alumnos que puedan encontrarse trabajando en esos momentos,
procurando trasladarse en silencio por los pasillos.

Fuera del aula.

» Comportamiento.

Ha de mantenerse fuera del aula el mismo comportamiento que
en su interior en las lineas de orden y limpieza de las instalaciones, y de
respeto haciael resto de las personas que conviven con nosotros en el
IESO.

» Limpieza de patios y cuidado de jardineras y plantas.
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Mantener limpio el patio y los exteriores del Centro, asi como
cuidar y respetar las plantas y jardineras es primordial para el IESO. Es
tarea y responsabilidad de todos mantenerlo limpio y respetar las
instalaciones.

Desde cada tutoria, se planteara la posibilidad de establecer
turnos de limpieza de patios que nos impliquen aian mas en el
mantenimiento digno de nuestro Centro.

» Uso de los servicios.

A excepcion de casos puntuales de imperiosa necesidad que
contaran con permiso del profesor durante el tiempo de clase, el uso de
los servicios se reserva a los cinco minutos de cambios de clase y
tiempos de recreo.

Es obvio recordar la necesidad de mantener los servicios en
perfectas condiciones de limpieza e higiene, siendo responsabilidad de
todos/ as elcorrecto uso de sus instalaciones y del material que en ellos
se encuentra.

» Recreo.

Los alumnos/as del IESO tienen la obligacion de permanecer en el
interior de las instalaciones del Centro durante el periodo de recreo,
estando prohibido abandonarlo si no es con autorizacion expresa del
tutor y conocimiento de los profesores encargados del recreo.

La autorizacion solo se concedera a los alumnos/as de 3°, 4°y
Diversificacion cuando haya peticion escrita de la familia del alumno que
hara constar la exencion de responsabilidad para el profesorado durante
eltiempo que el alumno salga del recinto escolar.

En este sentido, en la primera reunion general, se procedera a
informar alos padres de los alumnos y se les facilitard, a ellos o a sus
hijos, los correspondientes impresos para solicitar dicha autorizacion.

Durante el tiempo de recreo la permanencia en clase esta
totalmente prohibida. Podra utilizarse la biblioteca exclusivamente para
labores de estudio,repaso o trabajos, respetando las normas de uso de
este recinto.

Igualmente, podra utilizarse el porche para juegos de mesa, ping-
pong o futbolin.

LA DISCIPLINA ESCOLAR.

Consideraciones generales.

Los profesores y el personal no docente tienen regulados los
procedimientos y las sanciones por el incumplimiento de sus deberes.
Corresponde a la Direccion y fundamentalmente a la Inspeccion, en el
caso de los profesores, hacer cumplir sus deberes y obligaciones.

Igualmente, por razones obvias, tampoco es susceptible hablar
del incumplimiento de los deberes de los padres y sus correspondientes
sanciones.Esto no obsta para recordar, una vez mas, los deberes de los
padres y las madres con respecto a la educacion y formacion de sus
hijos.

De acuerdo con la disposicidon adicional vigésimo tercera de la
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LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran
recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su
caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion
necesaria para la obtenciénde la informacion adecuada para el ejercicio
de la funcion educativa, asi como para la aplicacion de las normas que
garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacion con la
informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales
gue concurran en el alumnado, quedara garantizado en todomomento el
derecho a la intimidad y a la proteccién de datos personales, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.

Caracter corrector de las medidas.

Desde el planteamiento de un Centro cuyos fines estan recogidos
en su Proyecto Educativo, el establecimiento de las medidas correctoras
de las posibles faltas de disciplina de sus alumnos/as ha de estar
encaminado a una modificacién de las conductas que se consideren
perjudiciales para la convivencia en el Centro.

En este sentido, siempre ha de tenerse en cuenta que las
relaciones quese establecen entre adolescentes en un Centro Educativo
de reducidas dimensiones, como es el caso de nuestro IESO, son en
muchas ocasiones impulsivas, ya que se convive de forma continua y de
manera muy proxima.

Calificacion de las conductas que perturban la convivenciay tipos de
correccion (articulo 29)
1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el
centro podran ser calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro,que serén consideradas como leves o
revisables.

b. Conductas perjudiciales para la convivencia en el
centro, que seran consideradas como graves.

c. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, que seran consideradas
COmo muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas
en el apartadoanterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicadas por el profesorado presente,
en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la
conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior,
se podran adoptarlas siguientes medidas posteriores:
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e Medidas de correccion.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccion
gue se adopten seran inmediatamente ejecutadas.

e Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para
la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora y se
concretardn en la apertura de procesos de mediacion, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita
del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse
y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a
las caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo abreviado.

e Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas
graves 0 muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de
acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un
procedimiento de acuerdoabreviado.

Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras. (articulo30)

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante

las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su
derecho a la educacion vy, en el caso de la educacion obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

3. En ningin caso se llevardn a cabo correcciones que
menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras

tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir

a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el

respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos

los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las

caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y

tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las

circunstancias personales, familiares o0 sociales que puedan
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haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

c) Las conductas con la consideracion de muy graves, pueden

llevar asociada como medida correctora la expulsion temporal de

clase, con la obligacion de permanecer el alumno dentro del
centro. Si se considera apropiado recurrir una expulsion temporal

o definitiva serd imprescindible la apertura de un expediente.

Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsion

definitiva supondra el cambio de centro.

5. Las medidas de correcciéon que se lleven a cabo sobre las
conductas especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion,
pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular
y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

Ambito de las conductas a corregir.  (articulo 31)

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las
conductas perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas
dentro del recinto escolar en horario lectivo ¢ durante la realizacion de
actividades complementarias o extraescolares.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en
relacién con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen
fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con
la vida escolar y afectena algin miembro de la comunidad educativa.
Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros érganos o administraciones, en el &mbito de sus
respectivas competencias.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones (articulo 32)

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correcciéon y de
las sanciones, se consideran circunstancias que atentdan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la

peticion de excusas y la reparacidon espontanea del dafio

producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir

en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que
agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitaciébn o estimulo a la actuaciéon individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de
la convivencia, con especial atencion a aquellos actos que
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presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a

cualquiera de losintegrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la

convivenciaa través de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y
agravantes ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el
articulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta
deberan contemplar laexistencia, en su caso, de programas especificos
de actuacion sobre las mismas.

Responsabilidad por dafios. (articulo 33)

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a
su material, asicomo a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado
o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de
acuerdo con lalegislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que
hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

Coordinacion interinstitucional. (articulo 34)

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor
precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres
o tutores legales o0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la
correccion oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario,
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistenciade
dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el
centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del
alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con
el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los
derechos del alumno.

Actuaciones inmediatas. (articulo 35)
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Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier
profesordel centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta
perturbadora.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la
conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién
como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que
perturbe la convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o
varias de las siguientesactuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspensiéon del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el
reglamento de régimeninterior del centro, quedando garantizado,
en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion
posterior, en caso de ser necesario, al jefede estudios.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe
la convivencia en el centro, el profesor llevard a cabo las siguientes
actuaciones:

1. Expulsion del aula, acompafniandolo el alumno delegado del
curso a la sala de profesores para que el profesor de
guardia se haga cargo del alumno expulsado. Si no hubiese
profesor de guardia se acudira al equipo directivo.

2. Cuando un profesor expulse de su clase a un alumno,
debera asignarle el trabajo a realizar durante la hora
de expulsion y permanecera en el aula de convivencia.

3. Anotacién de la expulsiébn en el parte de incidencias y
comprobacién de que ha realizado la tarea encomendada
por parte del profesor que expulsé al alumno.

4. El profesor que haya expulsado al alumno comunicara la
expulsion a los padres mediante llamada telefénica
inmediata.

5.Entrega del PARTE DE INCIDENCIAS al tutor/ a del alumno y

al jefe de estudios.

En funcion de la gravedad de la conducta, la comision de
convivencia y elprofesor que puso el parte de incidencias, decidiran la
retirada del mismo tras cumplir la sancibn o su mantenimiento como
posible acumulacién para constituir una falta.

Cada tres partes verdes, se transformaran en un parte naranja.
Tres partes naranjas, seran un parte rojo. La acumulacion de tres partes
verdes 0 un parte naranja supone pasar un recreo largo (de 12:15h a
12:45h) en el aula de convivencia o realizando tareas para el centro
(recogida de la biblioteca, limpieza del patio, reciclaje, etc.) La
acumulacion de tres partes naranjas o de un parte rojo supone pasar un
dia entero en el aula de convivencia, realizando las tareas de cada
asignatura, teniendo el recreo en un horario diferente al resto, sin utilizar
el ordenador para las tareas y siendo controlado por el profesor de
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guardia. La acumulacién de tres partes rojos o simplemente un rojo
considerado muy grave, puede suponer la apertura de un acuerdo
abreviado con la familia del alumno que conlleva pasar entre una
semana y un mes sin acudir al centro educativo, sin perder por ello el
derecho a la evaluacion continua.

Los alumnos que hayan acumulado tres partes naranjas o un parte
rojo,no podran acudir a las actividades extraescolares o complementarias
gue tengan lugar fuera del recinto escolar.

Con el fin de conseguir modificaciones de conducta y posibilitar
los cambios de manera voluntaria, el registro de expulsiones comenzara
en blanco al inicio de cada evaluacion.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u

horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el

centro.

Competencia. (articulo 36)

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a
cabo al tutor del alumno e informara a la familia del alumno. Asimismo,
darad traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 ¢) como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora,
su evolucién, la actuacion inmediata llevada a cabo, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacién sera precisado en el reglamento de régimen interior.

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
(articulo 37)

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y

derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio,

amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros

de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté

debidamente justificada.

Se considera falta de puntualidad cuando un alumno se incorpore a
su primera clase del dia una vez dada la sefial de comienzo.
Transcurridos los cinco primeros minutos no se permitira el acceso a las
aulas. lgualmente, una vez dada la sefal para el comienzo de las
restantes clases.

En estos casos, el alumno sera atendido por el profesor de guardia
gue serael encargado de comprobar la presencia de alumnos en los
pasillos.

Los profesores amonestaran verbalmente a los alumnos que
lleguen tarde, tomaran nota y lo comunicaran al tutor. Cuando las faltas
de puntualidad sean frecuentes el tutor lo comunicara telefénicamente o
por escrito a la familia. Los profesores tendran la obligacion de tomar las
correspondientes notas de las faltas y cumplimentar los registros de

20
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asistencia.

Los alumnos/ as tienen el deber de justificar sus faltas de
asistencia a clase en el plazo de los tres dias lectivos desde su
incorporacion, mediante la entrega al tutor del impreso oficial del
centro. En ningun caso se admitira “por motivos personales” como
justificacion de la falta.

Si la ausencia coincide con un examen, serd imprescindible
presentar justificante médico para tener derecho a la realizacion del
mismo.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar Ila
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacion y la propia evaluacion continua. Quien haya faltado
injustificadamente al 10 % de las clases, podra perderel derecho a la
evaluacion continua y se le realizaran unicamente los examenes finales.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo

personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una

alteracion en la actividaddel centro, tomando en consideracion, en
todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de

la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de

alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material

o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma

negligente o intencionada.

Se considerara deterioro leve el causado sin intencionalidad,
mediante las siguientes conductas:

= Las que atenten a la limpieza e higiene del centro: tirar
papeles, desperdicios, etc. al suelo; tirar tizas, borradores;
ensuciar suelos, paredes, techos, mesas, sillas o cualquier
otro objeto.

= Las conductas que deterioren levemente los materiales del
centro, entre ellos la Agenda escolar personal que el
instituto entrega gratuitamente al comenzar el curso. Su
deterioro intencionado o pérdida supondra el abono
obligatorio del importe que establezca el Consejo Escolar
en su primera reunion.

= Las conductas que deterioren levemente las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.

Cuando sea factible, la sancion consistira en reponer, en horas
no lectivas, el deterioro causado; recogida de papeles y basura, limpieza
de mesasy sillas... el arreglo o en ultimo término la reposicion de los
objetos deteriorados. Todos los profesores y el personal no docente
deberan amonestar verbalmente al alumno que cometa cualquiera de
estas conductas expuestas. El personal no docente comunicara la falta a
jefatura de estudios.

g) El hurto y/o destrozo de material propiedad del centro, de los
docentes y/o de los compafieros. Esta conducta conllevara un
parte rojo muy grave y supondra la expulsion durante un dia
completo en el aula de convivencia, asicomo una reunion con la
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familia del autor del hurto o destrozo. Asimismo, el objeto hurtado

debera ser devuelto. En el caso de material destrozado debera

ser repuesto econdémicamente.

La reiteracion de estas faltas sera comunicada al tutor que, en
funcion de la gravedad de los hechos, lo pondrd en conocimiento del
Jefe de Estudios, acordando entre ambos la correspondiente sancion y
procediendo a comunicarlo a la familia del alumno.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos sin el

permiso expreso del director.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de

la actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del

Decreto 51/2007.

Entre otros actos cabe citar las conductas que alteren la atencién
en las clases o en las actividades docentes: conversaciones o risas
indebidas, gritos, ruidos, alborotos, no colaborar en las actividades del
aula, lenguaje grosero, gestos y posturas irrespetuosas, etc.

Medidas de correccién. (articulo 38)

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso
de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente

a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia

en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo

de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el

dafno causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por
un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores

por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades

extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un

periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo

guedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la
prevista en elapartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a
sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo
se comunicara formalmente su adopcién.

Competencia. (articulo 39)

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el
articulo 38 corresponde al director del centro, que podra delegar en el
jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de
convivencia.

22
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Régimen de prescripcion. (articulo 40)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha
de su comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
A. Disposiciones comunes. (Articulo 41)

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos
provocados por las conductas perturbadoras de la convivencia en el
centro por parte de los alumnos, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por
conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las normas
de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o
posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por
conductas perturbadoras calificadas como  gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno
o alumnos implicados y los padres o tutoreslegales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposiciéon a cumplir los
acuerdos gue se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos
de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de
las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo
que, con caracter voluntario, tendrdn por objeto prevenir la
aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para
la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas parala resolucién de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

B. La mediacion escolar. Definicién y objetivos. (Articulo 42)

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos
entre dos 0 mas personas, contando para ello con la ayuda de una
tercera persona denominada mediador.
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2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades
de laspartes en conflicto, regulando el proceso de comunicaciéon en la
busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

C. Aspectos béasicos para su puesta en practica. (Articulo 43)

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo
41, parael desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo
siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y

acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién esti basada en el dialogo y la imparcialidad, y su

finalidad es la reconciliacion entre las personas y la reparacion,

en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad
educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la
formacion adecuada para sudesempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste

quien haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno

o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos,

el mediador debera contar con la aceptacibn de las partes

afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la

ejecucion de una sancién, con el objetivo de restablecer la

confianza entre las personasy proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
D. Finalizacién de la mediacién. (Articulo 44)

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por
escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su
ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso
de haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a
cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por
escrito al directordel centro quien dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las
partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara
el hecho al directorpara que actie en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccidén que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad
de adopcion de medidas cautelares previstas.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresadel alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser
tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de
los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.
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E. Los procesos de acuerdo reeducativo: Definicidén y objetivos. (Articulo 45)

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a
gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menoresde edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias
gue se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las
conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en
especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo
o el de sus comparieros.

F. Aspectos basicos. (Articulo 46)

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por
iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o
tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter
voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso,
ejercitaran la opcion de aceptar 0 no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita
en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la
madre y el padre o de los tutores legales y de un profesor que
coordinard el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de
acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para laconvivencia del centro se estara en lo dispuesto en el
articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores
gue correspondan.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe
incluir,al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de

los acuerdos pactados.

G. Desarrollo y sequimiento. (Articulo 47)

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los
centros podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituirAn comisiones de observacion para dar por
concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar
determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso,
sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el
tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del
centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observacion constatase el cumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador, el director del centro dard traslado al
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instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observacion determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director
actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas deconvivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose
el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra actuar
conforme a lo dispuesto el articulo 34.3.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de
25 dias lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha
de la primera reunién presencial de las partes intervinientes en el
acuerdo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en elcentro,

seran calificadas como faltas. (articulo 48)

Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y, por ello, calificadas como faltas, las
siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion
verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios
en el centro educativo.

Se consideran como tales actos:

o La desobediencia a un miembro del profesorado o del
personal no docente cuando le esté amonestando debido a
la realizacion de una falta.

1A

que

o Las faltas de respeto a los miembros de la comunidad escolar.
o Las malas contestaciones a profesores y personal no docente.

o Los insultos graves a los compaiieros.

Se considera agresion fisica a las acciones realizadas con
intencion de causar dafio fisico a cualquiera de las personas
de la comunidad escolar o a sus pertenencias sin que ello
produzca lesiones o deterioros fisicos de consideracion.
Ademas, se considera agresion fisica grave a las conductas
de acosoy abuso que coarten la libertad personal.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico. Alteracion de los documentos e informes
del centro y de los profesores:informes de sus evaluaciones,
notificaciones a sus familias, notas u observaciones de sus
examenes, ejercicios, etc. la sustraccion de documentos,
cuadernos de notas, examenes, etc.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Se considera dafio grave cuando el deterioro producido
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requiera una profunda reparacion o un elevado coste
econdmico con respecto al valor real del objeto dafiado. Asi se
consideran dafios graves:

La rotura o desperfecto grave de los locales o materiales del
centro. La rotura o desperfecto grave de los bienes y
pertenencias de cualquier miembro o visitante del instituto.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comisiébn de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de
otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o0 educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes
legales en conductas consideradas como agresion fisica o moral al
profesorado se podra reparar el dafio moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de
excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el 6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio
de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir
conforme a la legislacion vigente.

SANCIONES. (ARTICULO 49)
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las
faltas previstas en el articulo 48 son las siguientes:
a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.
d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o
a todasellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos,sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
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y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
e) Cambio de centro.
f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR (ARTICULO 50)

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro s6lo podran ser sancionadas previa tramitacion del
correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del
director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se
formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron

lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia

cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la

complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario.

Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario

recaerd en el personal docente del centro, estando ambos

sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun. El acuerdo de incoacién contendra una expresa

referencia al régimen de recusacion.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor vy, si
los hubiere, al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a
sus padreso tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo,
se comunicara, ensu caso, a quién haya propuesto su incoacion y al
inspector de educaciéon del centro, a quién se mantendra informado de
su tramitacion.

MEDIDAS CAUTELARES. (ARTICULO 51)

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del
centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de
la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o la
modificaciéon del horario lectivo, teniendo el alumno que asistir al centro
para realizar los trabajos correspondientes, planificados por el
profesorado del alumno, estando esté a cargo del profesor de guardia o
del equipo directivo si no hubiera profesorado de guardia en ese
momento.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5
dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la
medida cautelarse descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.
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3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno,
y, Si éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director
podra revocar,en cualquier momento, estas medidas.

INSTRUCCION. (ARTICULO 52)

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su
nombramiento, llevard a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y Ila determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego
de cargos que contendré los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de

forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio,
éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara
en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccibn o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo
caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han

acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y
valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion,
si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al
alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o
transcurridoel plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano
competente para adoptar su resolucion final.

RESOLUCION. (ARTICULO 53)

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos
dias lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucién del
procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno,
la falta que tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la
sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.
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3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus
padres o representantes legales y al miembro de la comunidad
educativa que inst6 la iniciacién del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sera
comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia
de padres o tutores, podré revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias
lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar
del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podr& presentar recurso de alzada ante
la Direccion Provincial de Educacion correspondiente en los términos
previstos enlos articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutada hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso 0 haya transcurrido el plazo para su
interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

REGIMEN DE PRESCRIPCION. (ARTICULO 54)

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran
en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en
el plazo de noventa dias desde su imposicion.

Procedimiento especifico de actuacion en situaciones de posible
intimidacion y acoso entre iguales.

Se aplicard el procedimiento previsto en la ORDEN
EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon». (Ver
anexos)

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Los tiempos escolares.

El horario garantiza la dedicacién de los tiempos minimos que
establece la legislacion vigente para cada una de las areas, pero al
mismo tiempo debe garantizar una adaptacién a las necesidades de
cada area en patrticular y a las del centro en general.

En este sentido, siempre que sea posible y los profesores
correspondientes lo consideren conveniente para el mejor desarrollo de
sus programaciones, podran establecerse periodos lectivos de dos
sesiones seguidas en areas mas experimentales (tecnologia, plastica,
ciencias, informatica) o en materias que organicen actividades fuera del
aula o salidas frecuentes.
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Horario escolar.

El horario general del Centro sera de 830 a 14’30,
comprendiendo seis periodos lectivos diarios de 50 minutos de duracion
cada uno y un tiempo de recreo de 45 minutos.

TIEMPOS DE RECREO Y CAMBIO DE CLASES.

El tiempo de recreo diario sera de 45 minutos distribuidos en dos
tramos de 15 y 30 minutos tras la segunda y cuarta clase
respectivamente. Entre clasey clase existira un periodo de cinco minutos
de descanso.

Siempre existirAn profesores responsables de los recreos, que
realizaran funciones de vigilancia en el interior y en el exterior del centro
respectivamente, siguiendo el turno establecido por el jefe de estudios al
comenzar el curso entre todos los profesores del Centro en funcion de la
organizacién prevista para el curso.

Guardias.

NUMERO DE PROFESORES DE GUARDIA.

Los horarios individuales de cada profesor recogeran los periodos
de guardia que le correspondan, en funcién de la asignacion de horarios
recogida en el Documento de Organizacion de Centro de cada curso.

El profesor de guardia estara a disposicion de lo que el Jefe de
Estudios determine en funcion de las necesidades del Centro y su mejor
funcionamiento.En la sala de profesores existird un horario completo de
guardias, siendo obligacién de cada profesor comprobar cada dia el
parte de guardias elaborado por el Jefe de Estudios, que recoge la
atencion a los alumnos ante ausencias de profesores o cualquier otra
contingencia.

COMIENZ0 DE LAS GUARDIAS.
La guardia comienza al finalizar la clase, correspondiendo principalmente
a los profesores que entran de guardia la vigilancia de los cinco minutos de
pasillos.
RECORRIDO.

Una vez que haya sonado el timbre de entrada a clase, los profesores
de guardia indicaran a los alumnos la obligacion de entrar en clase. Cuando
los profesores correspondientes hayan entrado en clase y no permanezca
nadie en el pasillo, acudiran a la sala de profesores donde realizaran el resto
de la guardia.

La atencion a los alumnos expulsados se hara siempre en el espacio
destinado a tal efecto y siempre fuera de la sala de profesores o de los
departamentos.

Cualquier ausencia en tiempo de guardia debe ser notificada
previamente al jefe de estudios.

El tiempo de guardia finaliza al sonar el timbre de final de clase o
comienzo del recreo.

Actividades complementarias en tiempo escolar.
Las actividades que se realicen dentro del horario escolar en las
dependencias del Instituto o en la localidad de Espinosa de los Monteros
y que no tengan un coste econdémico asociado seran obligatorias para
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todo el alumnado del Centro.

Corresponderan a las directrices recogidas en las
correspondientes programaciones de aula o de departamento.

La responsabilidad de su puesta en practica es exclusiva del
profesor que las realiza quien, previa consulta con el jefe de estudios
valorara la necesidad de solicitar algun tipo de apoyo por parte del
profesorado de guardia o del disponible en el momento en el que se
realiza la actividad.

Actividades extraescolares que ocupen tiempo fuera del horario
escolar.

Cualquier actividad que suponga ocupar tiempo fuera del horario
escolar necesitara el oportuno permiso del Consejo Escolar del Centro,
gue conocerd de parte de los encargados de las mismas el detallado
programa de la citada actividad, asi como los profesores o personas
responsables de la misma.

Para su aprobacion se tendra especial cuidado en asignar el
namero suficiente de adultos responsables para acompafar al grupo de
alumnos de manera que, en principio, se garantice la seguridad de todos
los participantes enla actividad programada.

Este tipo de actividades, bien sean gratuitas o con coste
econdmico, sonde caracter voluntario y se realizardn siempre que asista
el 75 % del alumnado.Los alumnos que no quieran participar en estas
actividades deben acudir obligatoriamente al Centro y realizar las tareas
gue proponga el profesorado que lo atienda segun la organizacion
prevista por la Jefatura de Estudios.

En caso de no asistir al Centro, deberan presentar al dia siguiente
la justificacion correspondiente. Si no lo hacen, el jefe de estudios
llamar& a sus padres informandoles de lo ocurrido.

En cuanto a posibles viajes de Fin de Curso, ademéas de ser
aprobadosen Consejo Escolar, preferiblemente se realizaran fuera del
periodo lectivo, independientemente de que los alumnos vayan
acompafiados por profesores o por padres o tutores.

Situaciones de contingencia.

El propio enunciado de este apartado final encierra la
imposibilidad de establecer en este reglamento un contenido concreto
sobre los momentos y situaciones imprevistas que pueden surgir en el
diario funcionamiento de un centro escolar.

Es necesario hacer un llamamiento al sentido comun y a la
voluntad de colaboracion de todos los sectores de la comunidad
educativa para pedirles que en las situaciones que se presentan de
improviso, y en las que la toma de decisiones y acciones rapidas se
convierte en un hecho determinante, cada uno se comporte en funcion
de los principios basicos de colaboracion y solidaridad que se precisan
para llevar a cabo cualquier tarea colectiva.

Es cierto que la practica educativa nos ha demostrado que en
estos casos es fundamental la actuacion del equipo directivo,
representado por todos o por cada uno de sus miembros, que toma la
decision que cree adecuada y que cuenta con el apoyo del resto de la
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comunidad.

Convencidos de que esta es la mejor manera de actuar,
procedemos a enunciar algunas situaciones puntuales que puedan
aparecer de forma accidental, regulando las actuaciones que se llevaran
a cabo en cada una de ellas.

Ante la falta de profesorado de guardia suficiente para atender a
diferentes grupos de alumnos.
Si el jefe de estudios, o el miembro del equipo directivo presente
en el centro en ese momento, realizara la guardia.
Si no fuese suficiente, se procedera a reunir a todos los alumnos
en la biblioteca del centro, para ser atendidos por el profesor de guardia
disponible.

Ante un accidente o indisposicion de un alumno/a.

En esta situacion lo primordial sera atender al alumno/a
indispuesto o accidentado con la urgencia y celeridad que el caso
requiera.

Si su situacion es leve, el profesor de guardia de recreo o
cualquier otro con conocimientos adecuados, le atendera usando con la
maxima prudencia los botiquines existentes en el centro.

Ante la mas minima duda se procedera a dar aviso a la familia por
parte del tutor del alumno, solicitando su inmediata presencia para
hacerse cargo del chico/a.

Si fuese necesario hacer un traslado al Centro de Salud, se hara
cargo del alumno/a el profesor que esté de guardia en ese momento o, en
Su ausencia,el equipo directivo.

La urgencia del caso determinara el sistema de transporte a utilizar,
desdeel uso de un vehiculo del profesorado, aportado voluntariamente,
al uso del servicio de taxi o a la solicitud de una ambulancia desde el
centro.

UTILIZACION DE LOS MEDIOS DEL CENTRO.

Los espacios del Centro.
A. Organizacion.

En la organizacion de espacios del IESO se ha perseguido una
adaptacidéna la metodologia activa y experimental atendiendo a criterios
de efectividad y optima utilizacion de recursos.

En este sentido juega un papel determinante la propia estructura
de nuestro centro, con escaso numero de profesores y alumnos, donde
es primordial compartir espacios.

Los criterios que han primado en la organizacion de espacios han sido:

= Adaptar espacios al nuamero real de alumnos,
creando aulasde reducido tamafo para los grupos
de optativas, repasos Ydesdobles.

= Crear un espacio exclusivo para atender a los
alumnos que precisan apoyo 0 uso de material
especifico. Habilitar un aula de reducido tamafo
para usos multiples: local de reuniones de
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profesores, espacio para atender a madres y padres,
aula de mediacion.

= Acondicionar dos espacios para uso compartido
como departamentos para trabajo de profesores y
departamento de orientacion. Contar con aulas
exclusivas para materias experimentales: tecnologia,
plastica, musica, informatica, laboratorio general de
ciencias.

= Utilizar el espacio mé&s amplio para instalar la
biblioteca, considerada elemento béasico en la labor
educativa del centro y destinando este gran espacio
para reuniones, proyecciones en gran grupo, etc.

El jefe de estudios coordinard los horarios para evitar la
coincidencia de dos grupos en un mismo espacio a la misma hora,
estableciendo un turno de utilizaciébn que quedara plasmado en la sala
de profesores.

B. Responsables.

El equipo directivo del IESO y de manera especial su secretario/
a, son responsables de la organizacion, dotacién y mantenimiento de los
espacios del Centro, trabajando de forma coordinada con el personal no
docente y con los profesores encargados de los mismos.

Todo el profesorado tendrd acceso a las instalaciones solicitando
a la ordenanza del centro la apertura del espacio a utilizar.

La estructura del centro, aconseja asociar los diferentes espacios
a los departamentos y profesores que los utilizan para impartir sus
asignaturas.

En los horarios generales del profesorado, la hora de jefatura de
departamento implicara la tarea de mantener en las debidas condiciones
el espacio asignado al mismo, dando cumplida cuenta al secretario del
IESO de las necesidades detectadas en cuanto a infraestructura y
dotacion de material y realizando su inventario o su periodica
actualizacion.

De esta manera se establecen las siguientes directrices y normas
referentes a los espacios del IESO:

O BIBLIOTECA: estara coordinada por el profesor responsable del
Plan defomento de la lectura.

Estara abierta durante todo el horario escolar, limitandose su uso libre

altiempo de recreo.
En ese tiempo se regulara, en funcion del nimero de profesores
paraatenderla, el servicio de préstamo.

O AULA DE INFORMATICA: coordinada por el Departamento de
Tecnologia.
Destinada en principio a la asignatura de tecnologia y del
curriculum general, podra ser utilizada en horario extraescolar
para otro tipo de actividades.
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O AULA DE MUSICA: coordinada por el Departamento de Mdsica v,
en principio para uso exclusivo de esta asignatura.

U LABORATORIO: dependiente del Departamento de Ciencias. Sus
especiales caracteristicas limitan su uso al horario escolar, bajo
las directrices y normas de utilizacion establecidas por el
profesorado de estas asignaturas.

O AULA DE PLASTICA Y FRANCES: dependiente del
Departamento de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual. En
ella se recoge diferente material relacionado con ambos
departamentos, asi como una parte de lavideoteca del IESO.

O AULA DE TECNOLOGIA: dependiente del Departamento de
Tecnologia.

O PABELLON POLIDEPORTIVO: responsabilidad del
Departamento de Educacién Fisica que, en colaboracién con
profesorado del Centro de Primaria y el Ayuntamiento,
establecera las normas de uso del mismo, coordinando la
utilizaciéon del material y las instalaciones.

Los recursos didacticos y materiales.

Cada departamento propondra, en funcion de sus necesidades, la
adquisicién del material o equipo que estime necesario para el normal
desarrollode sus actividades docentes.

El equipo directivo, en primera instancia, y la comision econémica
y administrativa posteriormente estableceran un orden de prioridades en
funcion de los recursos econdmicos del Centro, comunicando sus
decisiones al ConsejoEscolar previa informacion al equipo docente.

La adquisicion de recursos didacticos y materiales se hara segun
los criterios de rentabilidad (mayor uso Yy beneficio posible),
mantenimiento (que hade ser facil y barato) y actualidad (bienes actuales
y no obsoletos)

El material de tipo general que se precise por parte del profesorado,
se solicitara a la ordenanza. Los materiales mas especificos con los que
el centro no cuente se solicitaran al secretario.

El secretario del IESO tiene las competencias de la custodia,
mantenimiento y disposicion de los medios o recursos materiales,
contando para esta tarea conla colaboracion de todos los miembros de la
comunidad educativa en funcion delas responsabilidades que marca este
Reglamento.

Es la comisién administrativa y econdmica del Consejo escolar del
centro la que ha de aprobar en primera instancia los criterios con
respecto al uso de instalaciones y de los recursos materiales.

En este sentido existira prioridad de uso por parte de los miembros
de la comunidad educativa del IESO, sin ser impedimento para que la
comunidad social de nuestro entorno utilice, con las garantias exigibles,
los locales y los recursos del centro en horario no lectivo.

Las garantias minimas para el uso de las instalaciones y los locales

seran:

= Autorizacion previa por escrito de la direccion del centro, una

vez consultado el Consejo Escolar que dara su aprobacion.

= Exigencia de responsabilidad por posibles abusos, roturas o
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deteriorode las instalaciones o medios usados.
Recursos y materiales del alumnado.
Cada alumno sera el responsable de la conservacion de su propio material y
pertenencias. El Centro no se responsabilizara de las pérdidas, sustracciones
o deterioros que pudieran producirse en horario escolar.

Uso de otros servicios del Centro.

El centro cuenta con el servicio de fotocopia para uso exclusivo
de las actividades docentes, a cargo de la ordenanza del centro
encargada exclusiva del mismo.

No obstante, se oferta el servicio para uso particular,
estableciéndose un precio por fotocopia y por encuadernacion que
permita afrontar los gastos generados sin que supongan cargo para la
economia del IESO. El precio sera establecido por la comision
administrativa y econdmica del centro al comenzar cada curso escolar.

CONDICIONES PARA LA EVALUACION Y MODIFICACION DE ESTE
REGLAMENTO.

Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento de Régimen Interior, parte del Proyecto
Educativo del IESO “Conde Sancho Garcia” de Espinosa de los
Monteros, es de aplicacion en el marco educativo de dicho Centro,
afectando a toda su Comunidad Educativa para su obligado
cumplimiento.

Publicidad para darlo a conocer.

El Consejo Escolar del IESO, decidird la forma de darlo a
conocer a todos sus miembros, arbitrando el sistema que considere mas
oportuno Yy facultando a los miembros de los diferentes sectores que lo
forman para procedera su maxima difusion y publicidad.

Evaluacion y posibles modificaciones.

El equipo directivo del IESO actualizara al final cada curso los apartados
de este Reglamento que, por nuevas circunstancias hayan quedado
desfasados. Igualmente planificard cuando lo estime oportuno un sistema de
evaluacion (a través de un cuestionario predeterminado y aceptado por el
Consejo Escolar) para conocer la valoracion que del Reglamento de Régimen
Interior y del propio Proyecto Educativo de Centro, hacen los diferentes
sectores de la Comunidad educativa del centro.

Los resultados de esa evaluacion serviran de base para las
futuras modificaciones a introducir en los citados documentos de

Centro.
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ANEXO I: PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS
DE POSIBLE ACOSO

https://www.educa.jcyl.es/convivenciaescolar/es/acoso-
buen-trato/protocolo-actuacion-casos-acoso

ANEXO II: PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS
DE POSIBLE ACOSO

https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-
diversidad/cuadernos-apuntes-guias-protocolos-
educativos/protocolos-intervencion/protocolo-intervencion-
educativa-posible-riesgo-sospecha-ma

ANEXO IIl: PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS
DE POSIBLE ACOSO

https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-
diversidad/cuadernos-apuntes-guias-protocolos-
educativos/protocolos-intervencion/protocolo-intervencion-
educativa-sospecha-evidencia-violenc

ANEXO IV: PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS
DE POSIBLE ACOSO
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/plan-salud-mental
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ML
CONVIVENCIA PARTE ROJO
FECHA: HORA:
PROFESOR Y ASIGNATURA:
ALUMNO:
GRUPO:
Descripcion de los hechos:
Fumar en el recinto escolar Hurtos (material del centro o de un
compariero]
Bullying v/o humillaci Destrozos intencionados
Peleas Grabaciones
Faltas de respeto al profesorado Suplantacién de identidad
Salir del centro sin permiso Copiar en un examen
Reiteracion falta grave: Otros:

Sancion:
Expulsién al aula de convivencia
Otra:

Medida disciplinaria (a rellenar por la Comisién de Convivencia):
Permanecer un dia en el aula de convivencia
Reunion con la Comisién de Convivencia

Otra:

Es obligatorio pedir disculpas a la persona/as confra las que se ejercic dafio
fisico 0 moral, y/o reparar los dafios materiales causados.

Espinosa de los Monteros, a de 20

El profesor/a:

ANEXO VI: Manual de desarrollo de las “actuaciones inmediatas” que
puede llevar a cabo cualquier profesor/a ante una conducta perturbadora
segun el punto 2.9 del RRI.

Actuaciones con caracter inmediato
e Amonestacion publica o privada.
e Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
e Expulsion temporal del aula.
e Expulsion del aula con parte de incidencia durante el resto de la sesion.

En este caso es necesario seguir las siguientes indicaciones:

1) Asignar tarea al alumno/a expulsado.

2) El alumnado expulsado debe ser acompafiado a la sala de profesores
por el delegado/a de la clase.

3) Anotacion del parte de incidencias por duplicado, y entrega de una
copia al tutor/a del alumnado y otra a la comisién de convivencia (jefa
de estudios).

4) Sera el docente que ha expulsado al alumnado quien comunique a sus
padres la situacion

Los partes debes estar completamente rellenos y firmados.
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Tipologia de partes

o Partes verdes revisables

Al sancionar una conducta perturbadora con un parte verde se puede exigir al
alumnado la realizacion de alguna tarea en favor de la comunidad educativa que,
de ser realizada por el alumnado en tiempo y forma, supondra la anulaciéon de
dicho parte verde. En caso de revisarse favorablemente, no se comunicard a la
familia, pero se informara al tutor correspondiente.

La acumulacién de tres partes verdes a lo largo del curso implica su transformacion
en un parte naranja y supone pasar un recreo largo (de 12:15 a 12.45 h) en el aula
de convivencia o realizando tareas para el centro como recogida de biblioteca,
limpieza del centro o del patio, desforrado de libros, reciclaje, etc.

o Partes naranjas

Un parte naranja puede implicar diferentes tipos de sanciones:
= Pasar un recreo largo (de 12:15 a 12.45 h) en el aula de convivencia o
realizando tareas para el centro como recogida de biblioteca, limpieza del
centro o del patio, desforrado de libros, reciclaje, etc.
= Otras que estime el docente.

La acumulacion a lo largo del curso de tres partes naranjas implica su
transformacion en un parte rojo y supone pasar un dia entero en el aula de
convivencia, realizando las tareas de cada asignatura, teniendo el recreo en un
horario diferente al resto, sin utilizar ordenador para las tareas y siendo controlado
por los docentes de guardia. Sera cada docente quien le indique las tareas a
realizar en cada hora y acudiran para resolver cualquier duda.

o Partesrojos

Un parte rojo implica pasar un dia entero en el aula de convivencia, realizando las
tareas de cada asignatura, teniendo el recreo en un horario diferente al resto, sin
utilizar ordenador para las tareas y siendo controlado por los docentes de guardia.
Sera cada docente quien le indique las tareas a realizar en cada hora y acudiran
para resolver cualquier duda.

Medidas disciplinarias ante un parte rojo:
= El alumnado que tenga algun parte rojo no podra acudir a las actividades
extraescolares que tengan lugar fuera del recinto educativo.
= A su vez, en actividades que tengan limitado el nimero de plazas, uno de
los criterios de seleccién del alumnado serd la acumulacién de partes
durante ese trimestre.

Acumulacion de 3 partes rojos 0 una expulsion directa:
= Reunién de la comisién de convivencia para la apertura de un acuerdo
abreviado con la familia del alumnado, para que pase entre una semana y
un mes sin acudir al centro educativo, sin que ello implique la pérdida del
derecho a la evaluacion continua.
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